
 

 

 

 

 

 

■■この「リッチロード通信」は、私たちと何かのご縁があったかたにのみ、差し上げている通信誌です。■■ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

リッチロード通信 
～第５５号～ 

２０１６年１月 

◆今月のリッチロード◆ 

このコーナーでは、リッチロード社内で行っている改善活動他、さまざまな取り組みについて、

ご紹介させていただきたいと思います。よろしくお願いいたします。 

弊社では、ベストセラー『７つの習慣』解説本の読み合わせを、全社員で 

毎週行っております。まず、その日の予定ページ（２０～３０ページ）を社員で 

順番に音読し（インプット）、次に本の中で、特に気になったキーワードや 

文章について、各々自分の考えや体験を交えコメントします（アウトプット）。 

  インプットとアウトプットを同時に行うので、記憶が脳に （→裏面へ） 

◆明けましておめでとうございます！◆ 

明けましておめでとうございます。リッチロード代表の徳田です。リッチロード 

通信第５５号をお送りいたします。今年も、何卒、よろしくお願いいたします。 

さて、２０１５年を振り返ってみますと、新卒の子たちが大きく成長したことが 

一番印象に残っています。 

営業として、もともといた子たちに負けないどころか、それを上回りそうな 

成績を出すまでに成長し、１年目にして一人前になりました。 

２０１５年は、私たちが新卒を採用し始めて３年目でした。１年目、２年目の子たちもとても頑張

ってくれていますが、会社として、この子たちをどう教育していけば大きく成長するのか、手探りと

言いますか、そこまで厳しくはできませんでした。 

これまでは、営業が嫌であれば別の部署へ異動しましょうとしていたのですが、今回、３年目

の子たちからは、別の部署へ異動というのをなくして、とにかく営業として頑張ろうと、甘やかすこ

となく、愛情を持って厳し目にやってきました。若い子たちに教えるというのは、もう真剣勝負で 

これは戦いのようなものです。厳しく言い過ぎたら辞めてしまうかもしれないと思いながらも、この

子たちの成長のためにと、愛情を持って厳しく教えていきました。途中、泣きそうになっていた  

子もいますが、今は苦境を乗り越えて「やるぞ！」という感じになってくれています（笑）。 

そして、花が開き出したのが１０月頃で、新卒の子たちがここまでやってくれるのかと、皆が 

驚き、もともといた社員の子たちは、新卒に負けるものか！と、ものすごくいい刺激を受けていま

す。これはもう会社の中に新しい風が入ってきたとかいうレベルではなく、本当に先輩社員たち 

のお尻に火が付いたと言いますか、とっても良い影響が出ています。 

２０１６年は、４月に新卒の子が８人入ってくる予定です。昨年の新卒の子たち

が１年目にして花開いたように、また新卒の子たちを会社としてしっかり教育して

いけたらと思っています。 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■本通信誌をご希望されない方は、大変お手数ですがお名前を書いてそのままご返信くださいますようお願い致します■ 

お名前：                                                  ＦＡＸ番号：0120-27-8324 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆Ｑ＆Ａ◆ 

徳田 里枝 

◆発行者コラム◆ 

こんにちは、代表の徳田です。みなさんいかがおすごしでしょうか。今回も最後までお読みいた

だき、本当にありがとうございます。 

さて、P.F.ドラッカーの『非営利組織の経営』のなかで、こんな言葉があります。 

 私が１３歳のとき、宗教の先生が生徒一人ひとりに 

「何によって人に憶えられたいかね」と聞いた。 

誰も答えられなかった。 

先生は笑いながらこう言った。 

「いま答えられるとは思わない。でも、５０歳になって答えられないと問題だよ。 

人生を無駄に過ごしたことになるからね。」 

「何によって人に憶えられたいのか」この言葉は、私たちが自分の人生のゴールを思い描いた

ときの、明確な答えですね。徳田 

【発行者プロフィール】  

株式会社リッチロード 代表取締役社長 徳田里枝 

１９５６年東京生まれ。７９年武蔵野女子大学（現武蔵野大学）卒業後、 

劇団の研究生や喫茶店経営を経験。２０００年にリッチロードを設立。 

【発行元】  

株式会社リッチロード 

〒１６３-０２４０ 東京都新宿区西新宿２-６-１ 新宿住友ビル ４０階 

TEL：０１２０-２７-８３２３（０３-６１６１-１５５５） ＦＡＸ：０３-６１６１-１５５６ 

営業時間：１０時～１９時 定休日：毎週水曜日  

ＨＰは、 リッチロード と、検索していただけると出てきます！ 

 

Ｑ：「リッチロードでは、どのような資格の取得を社員に推奨していますか？」 

Ａ：不動産の必須資格といっても過言ではない「宅地建物取引士」、不動産の 

管理業務に関する資格として「賃貸不動産経営管理士」、また、収益不動産に

係わる知識は多岐に渡りますので、「ファイナンシャルプランニング技能士」や、

「住宅ローンアドバイザー」のような資格取得も推奨されております。お客様の 

大切な資産を運用する責任ある仕事ですので、社員一同資格の取得には熱心

に取り組んでおります！ (第二売買事業部一課 齋藤優馬) 

（続き→） 定着しやすくなる事、また人によって気になった箇所が違う事や、考え方が参考に 

なったりするので、非常に有益な時間となっております。たまに面白い回答が飛び出して、場が

和むこともあります（笑）。まだ『７つの習慣』を読んだ事の無い方は、是非おススメです！ 

（第二売買事業部一課 伊藤禎允） 

 

 


